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Unsere Unternehmenspolitik 
Unsere VISION 

NE-Metallhalbzeuge in Perfektion. Bedarfsgerecht und termingenau. 

 

Unsere MISSION 

Als einer der weltweit führenden Vollsortimenter erstellen wir zuverlässig in enger Zusammenarbeit mit 
unseren Kunden passgenaue Lösungen für ihre individuelle Bedarfe. Wir folgen seit mehr als vierzig 
Jahren der Überzeugung „Geht nicht, gibt’s nicht.“. 

 

Unsere LEITLINIEN und VERPFLICHTUNG 

Wir wollen unseren Kunden umfassende Produkt- und Servicequalität aus einer Hand bieten. Dafür sind 
wir ein verlässlicher und flexibler Partner. Wir garantieren eine optimale, zuverlässige und effiziente 
Wertschöpfungskette. Wir in der Unternehmensgruppe NIE*MET arbeiten seit über vierzig Jahren mit 
Verstand und Herzblut, um unsere Kunden mit passgenauen Lösungen für ihre individuellen Bedarfe zu 
entlasten. 

Um dieses im Sinne unserer Kunden jetzt und in Zukunft erfolgreich tun zu können verpflichten wir uns 
zu Folgendem: 

Wir als Geschäftsführung schaffen die Voraussetzungen dafür, dass alle in unserer 
Unternehmensgruppe Tätigen sämtliche für die Planung, den Aufbau, die Aufrechterhaltung und die 
kontinuierliche Verbesserung unserer Prozesse erforderlichen Ressourcen zur Verfügung haben. So 
verbessern wir basierend auf unserem zertifizierten Managementsystem beständig die in unserer 
Unternehmensgruppe gelebten Qualitäts-, Sicherheits- und Umweltschutzstandards. 

Weiter verpflichten wir uns dazu alle für uns relevanten Gesetze, Verordnungen, Normen, Regelungen 
sowie weitere Anforderungen, die an uns gestellt werden, zu erfüllen. Dazu vermeiden wir aktiv 
Korruption, Kartellverstöße, Untreue und ähnliche Straftaten und bekämpfen diese bei Bedarf effektiv 
und effizient. Wir kaufen Material ein, das dem Dodd-Frank Act entspricht. 

Wir sind wachsam, um Terrorismusakte durch Dritte und Zollvergehen auszuschließen. 

Unsere Mitarbeiter sind unser höchstes Gut. Die allgemeinen Sozialstandards werden übertroffen. 

Unsere Mitarbeiter werden ständig gezielt qualifiziert und weiterentwickelt. Dadurch sind sie in der Lage 
unsere Kunden kompetent zu beraten. 

Diese Leitlinien werden jährlich durch die Geschäftsleitung der NIE*MET-Gruppe überprüft. Sie 
beschließt konkrete und messbare Ziele und legt entsprechend Maßnahmen zur ständigen 
Verbesserung der Kundenzufriedenheit auf Basis dieser Unternehmenspolitik fest. 

Bremen, den 2025-03-05 

Jörn Niemann  
Geschäftsführer 


